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DEEL 3: OUTPUT
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10: UITBESTEDEN
De afspraken met leveranciers

11: CULTUUR
Houding en gedrag van medewerkers

9: MAATREGELEN

Verbeteringen implementeren 8: PROCESSEN
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5: DREIGINGEN

Wat kan de organisatie raken?
3: INVENTARISEREN o
Wat hebben we eigenlijk? S:,S:%

4: IMPACT
Hoe belangrijk is het?
1: SCOPE

Waar hebben we het over?
2: DOEL

Waarom doen we dit?

De basisinrichting op orde

VEILIG
RISICO'S NEMEN

13: IB als MVO
12: VOLWASSENHEID

Groei naar het volgende niveau
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DEEL 2: VERWERKING
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7: RISICO'S
Wat kan er dan fout gaan?

6: KWETSBAARHEDEN
Waar zou een aanval plaats kunnen vinden?
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